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News Release 

酒類・食品卸売業の伊藤忠食品株式会社（本社：大阪府大阪市、代表取締役社長・社長執行役員：

岡本 均、以下：当社）は、2026 年３月９日(月)、経済産業省および日本健康会議※１が共同で顕彰 

する「健康経営優良法人 2026（大規模法人部門）」の上位 500 社として「健康経営優良法人 ホワイト

500」に認定されました。「健康経営優良法人（大規模法人部門）」については 2022 年以来、５年連

続の認定、「健康経営優良法人 ホワイト 500」については２年連続の認定となります。 

当社は従業員一人ひとりが心身ともに健康を保持・増進し、個々の力を存分に発揮していくことが、

企業理念にある「健康で豊かな食生活創り」の実現や、食のライフラインを担う責任を果たすことに

つながると考えています。 

その考えのもと、「伊藤忠食品 健康経営宣言」を2021年3月に策定・公表しました。健康経営の

基本方針として、従業員の「健康意識の向上」「健康管理の充実」「健全な職場環境の整備」を  

掲げ、最高健康責任者（CWO（Chief Wellness Officer））に代表取締役社長を任命し、心身ともに 

健康で活力ある職場づくりを推進しています。直近では仕事と育児・介護の両立支援策の強化、  

健康セミナーの充実による啓発活動などの取り組みを実施しています。 

今後も当社は食に関わる企業として、従業員の健康保持・増進を図る取り組みを続けてまいります。 

 

【伊藤忠食品における健康経営の取り組み】 

・人間ドック受診率向上への施策／法定項目二次検診受診率向上への施策 

・30 歳以上の婦人科検診受診率向上への施策 

・50 歳以上の脳ドック受診の補助 

・歩行・運動習慣割合の向上 

（ウォーキングキャンペーンへの参加や運動機能測定会の実施、健康アプリの提供など） 

・スポーツ庁「スポーツエールカンパニー2026」認定 

「健康経営優良法人 2026 ホワイト 500」に 2 年連続で認定 

～健康経営優良法人 2026（大規模法人部門）は５年連続の認定～ 
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・社員のヘルス・メンタルリテラシー向上のため、健康関連セミナーや e-ラーニングの実施 

・産業医・保健師面談による健康サポートの充実 

・がん高度先進医療保険・三大疾病サポート保険への加入 

・育児との両立支援を目的とした「ペアレンツコーチング講座」の実施 

・介護に関する情報交換や両立支援を目的とした「介護コミュニティ」の設置 

・介護の専門家（ケアマネージャー等）による相談サービス「介護コンシェルジュ」の導入 

 

 

【健康経営優良法人認定制度について】  

地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、特に優良

な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。 

健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融

機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として

社会的に評価を受けることができる環境を整備することを目標としています。 

なお、「健康経営優良法人 ホワイト 500」は、「健康経営優良法人認定制度」に認定された大規模

企業のうち、上位 500 社に入った企業に与えられる称号です。 

 
※１：少子高齢化が急速に進展する日本において、国民一人ひとりの健康寿命延伸と適正な医療に

ついて、民間組織が連携し行政の全面的な支援のもと実効的な活動を行うために組織された活動体

です。 

 

以上 

 

【リリースに関するお問い合わせ】 

伊藤忠食品株式会社 経営企画本部 経営管理部 広報チーム 

TEL  : 03-5411-8513 

MAIL ：isc-irpr1886@itochu-shokuhin.co.jp 

 

 

 

mailto:isc-irpr1886@itochu-shokuhin.co.jp

